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CONEXOES QUE TRANSFORMAM 3

Prezado(a) futuro(a) Auxiliar de Servicos em Creche,

E com grande satisfacdo que o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes (IAGF) apresenta esta car-
tilha pedagdgica, um guia completo e essencial para sua jornada de formacgdo e atuacdo pro-
fissional. O papel do Auxiliar de Servigos em Creche é de suma importancia para o desenvolvi-
mento integral de nossas criancas, sendo um pilar fundamental no ambiente educacional e de

cuidado.

Esta cartilha foi cuidadosamente elaborada para oferecer a vocé os conhecimentos e as habili-
dades necessarias para desempenhar suas fun¢des com exceléncia, carinho e responsabilida-
de. Abordaremos desde o desenvolvimento infantil e as rotinas de cuidado, até a importancia
da comunicacao com as familias e a promocdo de um ambiente seguro e inclusivo. Nosso ob-
jetivo é capacita-lo(a) para ser um agente de transformacao na vida das criancas, contribuindo

para um futuro mais promissor.

Acreditamos que o cuidado com a primeira infancia é um investimento na sociedade. Ao final
deste curso, vocé estara apto(a) a atuar com confianca e competéncia, fazendo a diferenca no
dia a dia das creches e na vida de cada crianca sob seus cuidados. Que esta cartilha seja sua

companheira constante, inspirando-o(a) a oferecer o melhor de si em cada interagao.

Com carinho e dedicacao,

A Equipe do Instituto Arlindo Gusmao de Fontes - IAGF
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6 CONEXOES QUE TRANSFORMAM

1. Apresentacao do Curso

EMENTA: O curso de Habilidades Especificas para Auxiliar de Servicos em Creche visa capaci-
tar profissionais para atuar no cuidado e desenvolvimento de criancas na primeira infancia (0
a 6 anos) em ambientes de creche. Aborda temas como desenvolvimento infantil, rotinas de
higiene e alimentacao, atividades ludicas e pedagdgicas, seguranca, primeiros socorros, comu-
nicacao com familias, inclusao e diversidade, e a importancia do papel do(a) auxiliar na econo-
mia do cuidado. O curso enfatiza a ética profissional, o cuidado afetivo e a promocdo de um
ambiente seguro e estimulante para o desenvolvimento integral da crianca.

2. Objetivos Gerais

OBJETIVO GERAL: Capacitar o(a) Auxiliar de Servicos em Creche para atuar de forma ética,
responsavel e afetiva no cuidado e desenvolvimento integral de criancas na primeira infancia,
promovendo um ambiente seguro, estimulante e inclusivo, e reconhecendo seu papel funda-
mental na economia do cuidado.

3. Objetivos Especificos
OBJETIVOS DO CURSO:
a) Compreender as fases do desenvolvimento infantil e suas necessidades especificas em

cada etapa.

b) Dominar as rotinas de higiene, alimentac¢ao e sono, garantindo a saude e o bem-estar
das criancas.

c) Aplicar técnicas de primeiros socorros e prevenc¢do de acidentes no ambiente da creche.

d) Planejar e executar atividades lUdicas e pedagogicas que estimulem o desenvolvimento
cognitivo, motor e socioemocional.

e) Desenvolver habilidades de comunicacao e relacionamento com as familias e a equipe
da creche.

f)  Promover um ambiente inclusivo e respeitoso as diversidades culturais, sociais e indivi-
duais das criancas.

g) Reconhecer a importancia do seu papel na economia do cuidado e na construgao de
uma sociedade mais justa.

h) Atuar com ética, responsabilidade, empatia e afeto no cuidado diario das criancas.

4. Metodologia

A metodologia do curso € ativa e participativa, centrada no(a) aluno(a) e na construgao coletiva
do conhecimento. Serdo utilizadas diversas estratégias didaticas para promover a aprendiza-
gem significativa e o desenvolvimento de habilidades praticas:

Aulas expositivas dialogadas, com apresentacao de conceitos e discussdes em grupo.
Estudos de caso e analise de situacdes reais vivenciadas em creches.

Dinamicas de grupo e atividades praticas simuladas.

Producao de materiais pedagdgicos e planejamento de atividades Iudicas.

Uso de recursos audiovisuais (videos, documentarios, apresentacoes).

Visitas técnicas (quando possivel) e observacdo de rotinas em creches.

Elaborac¢do e execucao de um Projeto Integrador, aplicando os conhecimentos adquiridos.

Exercicios individuais e em grupo para fixacdo do conteudo.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 6 31/05/2026 22:58
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5. Recursos Didaticos

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos para apoiar o processo de ensino-aprendizagem:

Cartilha pedagédgica impressa e digital.
Materiais de papelaria (papel, canetas, lapis de cor, tesoura, cola).
Recursos audiovisuais (projetor, computador, caixas de som).
Brinquedos e materiais lUdicos para demonstracao e pratica.
Materiais de higiene e primeiros socorros para simulacoes.
Textos complementares, artigos e legisla¢cdes pertinentes.
Plataforma de comunicag¢do online para compartilhamento de materiais
e interagao (se aplicavel).

6. Pratica Profissional

A pratica profissional sera integrada ao longo de todo o curso, culminando no Projeto Integrador.
Os(As) alunos(as) serdo incentivados(as) a:

Participar ativamente das simulacdes e dinamicas que replicam o ambiente da creche.
Desenvolver planos de atividades e rotinas de cuidado.

Aplicar os conhecimentos tedricos em situacdes praticas propostas.

Realizar observacfes e analises criticas sobre o cotidiano das creches.

Elaborar e executar um Projeto Integrador que demonstre a aplicacdo das habilidades

e conhecimentos adquiridos em um contexto real ou simulado de creche.
7. Acompanhamento e Avaliac¢ao

O acompanhamento e a avalia¢gdo serdo continuos e formativos, visando verificar o desenvolvi-
mento das habilidades e a assimilagdo dos contetdos. Serdo utilizados os seguintes instrumentos:

Participacdo ativa nas aulas e dinamicas.

Realizacdo dos exercicios propostos no caderno de atividades.
Entrega e apresentacdo do Projeto Integrador.

Observacao do desempenho nas atividades praticas e simuladas.
Avaliacdes escritas e/ou orais sobre os conteudos abordados.

Autoavaliacdo e avaliagdo por pares.

8. Resultados Esperados
Ao final do curso, espera-se que o(a) Auxiliar de Servicos em Creche esteja apto(a) a:

Atuar com competéncia e seguranca no cuidado diario de criancas em creches.

Promover o desenvolvimento integral das criancas através de praticas adequadas e
afetivas.

Identificar e responder as necessidades individuais de cada crianca.

Colaborar efetivamente com a equipe pedagogica e as familias.

Contribuir para a criacdo de um ambiente de creche acolhedor, seguro e estimulante.
Reconhecer e valorizar seu papel profissional na sociedade e na economia do cuidado.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 7 31/05/2026 22:58
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9. Guia Visual dos icones

Para facilitar sua leitura e aprendizado, esta cartilha utiliza alguns icones que indicam tipos

especificos de informacdes. Fique atento(a) a eles!

Conheca cada um deles:

DICA: Baldao com informacdes extras,
@ atalhos ou sugestdes praticas para
aplicar o que foi aprendido.

ATENGAO: Balio para alertar sobre

((ﬁ cuidados, erros comuns ou situagdes

= que exigem maior cautela.
PALAVRA-CHAVE: Quadro que
apresenta um termo importante, sua
(f definicdo simples e um exemplo de
uso em frase. Essencial para ampliar
o vocabulario.

D FRASES UTEIS: Quadro com expressoes

e frases prontas para usar em situagdes
especificas de comunicacado.

EXEMPLO REAL: Quadro com uma
situagdo do dia a dia (no trabalho,
na comunidade, em servicos) para
ilustrar o conceito.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 8
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NA PRATICA: Quadro com um passo
a passo simples para realizar uma
tarefa ou aplicar um conhecimento.

CHECKLIST: Lista de itens para
vocé verificar ou marcar, ajudando
na organizacgao e autoavaliacdo.

MISSAO: Atividade proposta para
vocé realizar fora da sala de aula,
aplicando o que aprendeu no seu
dia a dia.

PARE E PENSE: Um momento para
refletir sobre uma pergunta ou situacao,
estimulando o pensamento critico.
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10. Encontro 1:
O Papel do Auxiliar de Creche na Economia do Cuidado

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender o conceito de Economia do Cuidado e a importancia do trabalho do(a)
auxiliar(a) de creche.

b) Reconhecer o impacto social e econdmico do cuidado infantil.

c) Identificar as principais responsabilidades e atribui¢cdes do(a) auxiliar(a) de creche.

d) Valorizar a profissdo como um pilar fundamental para desenvolvimento da primeira infancia.

10.1. O(a) Auxiliar(a) de Creche como Agente de Cuidado

Neste primeiro encontro, vamos mergulhar na importancia do seu papel como auxiliar(a)
de servicos em creche. Vocé ndo é apenas um(a) profissional de cuidado, mas um(a) agente
fundamental no desenvolvimento de criangas e na sustenta¢do da sociedade. Entender
a “Economia do Cuidado” nos ajuda a valorizar ainda mais essa profissao.

10.2. Oportunidades de Trabalho para Auxiliar(a) de Servicos em Creche

O(a) profissional formado(a) tem alta demanda na Economia do Cuidado. Locais de atuacgao:
Creches publicas/privadas, EMEIs, bercarios empresariais, ONGs de educacdo infantil, instituicdes
filantrépicas. Caminhos profissionais: Ascensdo para auxiliar(a) pedagogico(a), baba auténoma
o coordenadora de bercario; possibilidade de home care parcial em familias ou creches domiciliares.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 9 31/05/2026 22:58



10 ENCONTRO 1 CONEXOES

Versatilidade para Babas: Os conhecimentos sdao 100% aplicaveis a babas (CBO 5161-10),
com sobreposicao total em rotinas diarias, higiene, ludicidade e primeiros socorros - ideal para
homens e mulheres atuando em creches ou residéncias.

Dica: Pense no seu trabalho como um investimento
no futuro. Cada crianga que vocé cuida é um(a)
cidadao(a) em formacgado, e seu carinho e atenc¢ao
sdo essenciais para o desenvolvimento dela.

Ateng¢@o: O trabalho de cuidado, muitas vezes invisibilizado,
- é a base para que outras atividades econémicas

(( & )) possam acontecer. Sem o cuidado infantil, muitos
pais e maes nao conseguiriam trabalhar.
Palavra chave:

Economia do Cuidado, Primeira Infancia,
Desenvolvimento Integral, Agente de
Transformacao.

Frases uteis: -
“Meu trabalho contribui para o futuro
das criancas e da sociedade.”
“O cuidado é um direito e um investimento.”

Exemplo real: Em muitas comunidades, a creche é o Unico local

onde as criancas podem ter acesso a alimentacdo
adequada, estimulacao e seguranca enquanto seus
responsaveis trabalham. O(a) auxiliar(a) de creche é
a ponte para essa realidade.

Na pratica: _
P Observe a rotina de uma creche (mesmo que em

video ou relato). Identifique as diferentes tarefas
realizadas pelos(as) auxiliar(a)s. Reflita sobre
como cada tarefa impacta o bem-estar

e o desenvolvimento da crianga. Anote suas
percepcdes sobre a importancia de cada agao.

Missao: Converse com um(a) auxiliar(a) de creche experiente

/ e pergunte sobre os maiores desafios e as maiores
< ) recompensas da profissdo. Compartilhe suas
descobertas com o grupo no préximo encontro.

Pare e pense:

Como o seu trabalho pode influenciar
positivamente a vida de uma crianga a longo prazo?

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 10 31/05/2026 22:58
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Checklist: [ ] Entendi o conceito de Economia do Cuidado.
[ 1Reconhec¢o a importancia do meu

papel na creche.
® e [ 1Sei quais sdo as principais responsabilidades
@ e de um(a) auxiliar(a).

Atividades Presenciais:

a) Dinamica “Teia do Cuidado”: Os participantes criam uma teia com barbante,
conectando-se uns aos outros e a palavras-chave relacionadas ao cuidado infantil,

demonstrando a interdependéncia.
b) Debate: “O valor do trabalho do(a) auxiliar(a) de creche na sociedade brasileira”.

c) Exibicao de video curto sobre a importancia da primeira infancia e o papel
dos profissionais de cuidado infantil.

Caderno de Exercicios:
a) Defina com suas palavras o que é “Economia do Cuidado” e como o trabalho em creche se encaixa nela.

b) Liste 5 responsabilidades que vocé acredita serem as mais importantes para um(a) auxiliar(a) de creche.

¢) Como o trabalho de um(a) auxiliar(a) de creche pode impactar a vida das familias e da comunidade?

d) Descreva uma situacdo em que o cuidado afetivo fez a diferenca na vida de uma crianga
(pode ser um relato pessoal ou imaginario).

Pagina de Revisao:
a) Qual a importancia do trabalho do(a) auxiliar(a) de creche para a sociedade?

b) O que significa “desenvolvimento integral” da crianga?

¢) Cite um exemplo de como o cuidado infantil contribui para a economia.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 11 31/05/2026 22:58
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11. Encontro 2:
Etica, Postura Profissional e Legislacdo
Duracao: 5 horas
Objetivos de Aprendizagem:
a

b

¢) Conhecer a legislacao basica que protege os direitos da crianca (ECA).

) Compreender os principios éticos que regem a atuacdo do(a) auxiliar de creche.
)

Desenvolver uma postura profissional adequada ao ambiente de trabalho.

d) Identificar os limites e responsabilidades da sua funcao.

11.1. Principios Eticos e o ECA

Aética e apostura profissional sdo a base paraum trabalho de exceléncia. Neste encontro, vamos
explorar os valores que devem guiar sua conduta e a importancia de conhecer a legislacdao que
protege as criancas, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 13 31/05/2026 22:58



14 ENCONTRO 2 CONEXOES

Dica:
Sempre aja com transparéncia, respeito e
confidencialidade. A confianca dos pais, maes e
responsaveis, e da equipe é fundamental.
Atencgdo:

: O ECA é a principal lei de protec¢ao a crian¢a no

Brasil. Conhecer seus direitos e deveres é essencial
(( & )) para sua atuacao profissional.

Palavra chave:

Etica, Postura Profissional, ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), Confidencialidade, Respeito.

Frases uteis:

“Minha conduta reflete o(a) profissional que sou.”
“Os direitos da crianga sdo inegociaveis.”

Exemplo real:
Um(a) responsavel confia a vocé informacdes
sensiveis sobre a saude da crianca. Manter essa
informacao em sigilo e usa-la apenas para o bem-
estar da crianca é um exemplo de ética profissional.

Na prdtica:
P Leia os artigos principais do ECA relacionados

a protecdo da crianca na creche. Crie um “cédigo
de conduta” pessoal com 5 principios éticos que
VOCE€ seguira. Pense em como vocé agiria em
uma situacao de conflito com um(a) colega ou
responsavel, mantendo a postura profissional.

lesde. Pesquise sobre um caso real (noticiado) de violacdo

/ dos direitos da crianca em ambiente escolar
< ] e reflita sobre como a ética profissional poderia
ter evitado a situacao.

Pare e pense:

Como vocé pode ser um exemplo de postura
profissional para as criangas e para a comunidade?

Checklist:
ecklis [ ] Conheco os principios éticos da profissao.
@ =amm .
[ 1Sei onde consultar o ECA.
@ =amm

[ — [ ]1Entendo a importancia da confidencialidade.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 14 31/05/2026 22:58



CONEXOES QUE TRANSFORMAM ENCONTRO 2 15

Atividades Presenciais:

a) Estudo de caso: Andlise de dilemas éticos comuns na creche e discussao de solucdes.

b) Simulacao de papeis: Simulacdo de situacdes que exigem postura profissional
(ex: lidar com responsaveis insatisfeitos).

c) Leitura e discussao de trechos selecionados do ECA.

Caderno de Exercicios:

a) Quais sao os 3 principais principios éticos que vocé considera essenciais para um(a)
auxiliar de creche? Justifique.

b) Em que situagdes a confidencialidade é crucial no ambiente da creche?

c) Cite um direito da crianca garantido pelo ECA e explique como ele se aplica no dia a dia
da creche.

d) Como vocé agiria se presenciasse um(a) colega agindo de forma antiética com uma crianca?

Pagina de Revisao:

a) O que é postura profissional?

b) Qual a importancia do ECA para o seu trabalho?

¢) Por que a confidencialidade € um valor ético fundamental?

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 15 31/05/2026 22:58
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12. Encontro 3:
Conhecendo o Desenvolvimento Infantil

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) ldentificar as principais fases do desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional
das criancas de 0 a 6 anos.

b) Compreender as necessidades especificas de bebés, criancas pequenas e pré-escolares.
¢) Reconhecer marcos de desenvolvimento e sinais de alerta em cada faixa etaria.
d) Adaptar o cuidado e as atividades as diferentes idades e estagios de desenvolvimento.

Para cuidar bem, precisamos conhecer bem. Neste encontro, vamos explorar as maravilhas
do desenvolvimento infantil, desde o nascimento até os 6 anos de idade. Cada fase traz novas
descobertas e desafios, e seu papel como auxiliar(a) é fundamental para apoiar esse cresci-
mento de forma segura e estimulante.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 17 31/05/2026 22:58



18 ENCONTRO 3 CONEXOES

12.1. Desenvolvimento Infantil: Faixa Etaria 0-3 Anos
Nessa fase inicial, o foco € no desenvolvimento motor grosso (engatinhar, andar), primeiros
sons e vinculo afetivo.

1. Necessidades principais: Rotinas de higiene, alimenta¢do e sono; estimulos sensoriais
e vinculo com cuidadores.

2. Papel do(a) auxiliar(a): Oferecer suporte fisico préximo, observar marcos e promover
seguranca emocional.

3. Exemplo pratico: Para um bebé de 9 meses, incentive rolar e alcancar brinquedos
macios para fortalecer musculos.

12.2. Desenvolvimento Infantil: Faixa Etaria 3-6 Anos
Nessa etapa, as criancas desenvolvem maior independéncia motora, linguagem avancada e
habilidades sociais.

1. Necessidades principais: Estimulos a coordenacdo fina (desenho, recorte), linguagem
oral/escrita inicial, socializagdo em grupo e resolu¢ao de conflitos.

2. Papeldo(a)auxiliar(a): Apoiarbrincadeiras coletivas, incentivar expressaoverbal, observar
interacdes e registrar avancos para os educadores.

3. Exemplo pratico: Em atividades de roda, ajude a crianca a compartilhar ideias, promo-
vendo respeito e escuta ativa.

Dinamica em duplas - simule uma brincadeira de faz-de-conta com divisdo de papéis (ex: loja
de brinquedos), focando em turnos e cooperacdo para 3-6 anos.

Dica:
Observe cada crianca individualmente.
Embora existam marcos gerais, cada uma tem
seu proprio ritmo de desenvolvimento.
Atengao: Se notar atrasos significativos ou comportamentos

- incomuns (ex: falta de fala aos 3 anos ou isolamento

social aos 5), comunique imediatamente a coordenacao
( )
pedagdgica ou os responsaveis, sem fazer diagnésticos.

Palavra chave:

Desenvolvimento Motor, Desenvolvimento
Cognitivo, Desenvolvimento Socioemocional,
Marcos de Desenvolvimento, Sinais de Alerta.

Frases uteis: " . Lo . "
Cada crianca € unica em seu desenvolvimento.

“Vamos estimular o bebé a alcancar este brinquedo.”

“Que tal contar sua ideia para o grupo?”

Exemplo real:
Um bebé de 6 meses comeca a sentar sem apoio -
ofereca brinquedos ao redor para explorar.
Aos 4 anos, uma crianga constrdi torres altas -
incentive colabora¢dao em grupo.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 18 31/05/2026 22:58



CONEXOES QUE TRANSFORMAM ENCONTRO 3 19

Na pratica:
Crie um “diario de observac¢do” para uma crianca
imaginaria: de 1 ano (marcos motores) e de 4 anos
(habilidades sociais). Anote 2 atividades para cada faixa.
Missdo:

Observe criancas de diferentes idades
/ (em parques, videos) e identifique marcos
O de 0-3 e 3-6 anos. Anote suas observagdes.

Pare e pense: )
Como o ambiente da creche pode ser adaptado

para atender as necessidades de desenvolvimento
de criangas de 0-3 e 3-6 anos?

Checklist: [ ] Conheco os marcos de desenvolvimento
de0Oa 1 ano.

¢ == .
[ ] Conheco os marcos de desenvolvimento
@ =amm
de 1 a 3 anos.
@ =mm

[ ] Conheco os marcos de desenvolvimento
de 3 a 6 anos.

[ 1Sei identificar sinais de alerta no
desenvolvimento (todas as faixas).

Atividades Presenciais:

a) Mural do Desenvolvimento: Criacdo de um mural com fotos ou desenhos
representando os marcos de desenvolvimento por faixa etaria (0-3 e 3-6 anos).

b) Discussao em grupo: “Como o(a) auxiliar(a) pode estimular o desenvolvimento
em cada fase?”

¢) Andlise de videos de criancas em diferentes estagios de desenvolvimento (0-6 anos).

Caderno de Exercicios:

a) Liste 3 marcos de desenvolvimento motor para um bebé de 6 meses (0-3 anos) e 3 para
uma crianc¢a de 4 anos (3-6 anos).

b) Como vocé pode estimular o desenvolvimento da linguagem em uma crianca de 18 meses
(0-3 anos) e de 5 anos (3-6 anos)?

¢) Quais sao os sinais de alerta no desenvolvimento que vocé deve observar e comunicar
(exemplos para cada faixa)?
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20 ENCONTRO 3 CONEXOES QUE TRANSFORMAM

d) Descreva uma atividade ludica adequada para criancas de 0-3 anos e outra para 3-6 anos.

Pagina de Revisao:

a) Quais sdo as trés principais areas do desenvolvimento infantil?

b) Por que é importante conhecer os marcos de desenvolvimento de 0-6 anos?

c) Como a observacao individualizada contribui para o cuidado em diferentes faixas etarias?
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13. Encontro 4:
Rotinas de Cuidado e Estimulacao

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Organizar e executar as rotinas didrias de cuidado (alimentacdo, sono, higiene)
de forma eficiente e afetiva.

b) Integrar momentos de estimula¢do e aprendizado nas rotinas de cuidado.
¢) Desenvolver a autonomia das criancas nas atividades diarias.
d) Garantir um ambiente seguro e acolhedor durante todas as rotinas.
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13.1. Organizando o Dia a Dia na Creche

As rotinas sdao a espinha dorsal do dia na creche. Elas trazem seguranca e previsibilida-
de para as criancas. Neste encontro, vamos aprender a organizar e executar essas roti-
nas de forma que cada momento seja uma oportunidade de cuidado, aprendizado e afeto.

Dica:
Crie um ambiente tranquilo e previsivel.
Isso ajuda as criancas a se sentirem seguras
e a cooperarem com as rotinas.
Atencdo:

A individualidade de cada crianga deve ser
respeitada. Nem todas as criangas comem ou
(( & )) dormem no mesmo horario ou da mesma forma.
Palavra chave:

Rotina, Previsibilidade, Autonomia,
Cuidado Afetivo, Estimulacao.

Frases uteis:
“Agora é hora de lavar as maos para o lanche!”
“Vamos guardar os brinquedos juntos?”

Exemplo real:
Durante a troca de fraldas, converse com o bebé,
cante uma musica, faca carinho. Esse momento
se torna uma oportunidade de vinculo
e estimulacdo sensorial.

Na pratica:

Desenhe um “quadro de rotina” visual para criancas
pequenas (com imagens). Pense em como vocé
pode incentivar uma crian¢a de 2 anos a tentar

se vestir sozinha. Liste 3 formas de tornar a hora
do sono mais tranquila e acolhedora.

Missdo: Crie um pequeno “Diario de Bordo” para registrar

/ as rotinas de uma crianca imaginaria na creche por
< ] um dia, incluindo observacdes e interacdes.
Pare e pense:

Como a previsibilidade das rotinas pode ajudar
uma criancga a se adaptar melhor a creche?
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Checklist: [ ]Seiorganizar a rotina de alimentagao.

@ ammm [ ]1Sei organizar a rotina de higiene.

@ ammm [ ]1Sei organizar a rotina de sono.

@ == [ ] Promovo a autonomia das criancas nas rotinas.

Atividades Presenciais:
a) Montagem de um “Quadro de Rotina” com materiais diversos.
b) Discussao: “Como lidar com criancas que resistem as rotinas?”

c) Simulacao de momentos de cuidado (troca de fralda, alimenta¢do) com bonecas,
focando na interac¢do e estimulacao.

Caderno de Exercicios:
a) Descreva a rotina ideal de um bebé de 8 meses na creche, desde a chegada até a saida.

b) Como vocé pode incentivar uma crianca de 3 anos a guardar seus brinquedos ap0s a brincadeira?

c) Quais sao os beneficios de integrar a estimulagdo nas rotinas diarias?

d) Liste 3 estratégias para promover a autonomia das criang¢as durante a hora do lanche.

Pagina de Revisao:

a) Qual aimportancia das rotinas para as criancas na creche?

b) Como tornar os momentos de cuidado também momentos de aprendizado?

c) O que significa promover a autonomia infantil nas rotinas?
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Encontro 5:
Higiene Pessoal e Coletiva na Creche

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:
a) Aplicar corretamente as técnicas de higiene pessoal das criancas
(troca de fraldas, banho, lavagem das maos).
b) Manter a higiene e organiza¢do dos espacos e materiais da creche.
¢) Prevenir a proliferacdo de doencas através de praticas de higiene adequadas.
d) Ensinar e incentivar habitos de higiene nas criancas.
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CONEXOES

14.1. Cuidado e Prevencao: A Higiene na Creche

A higiene é um pilar fundamental para a saude e o bem-estar das criangas na creche. Neste
encontro, vamos aprender as melhores praticas de higiene pessoal e coletiva, garantindo um
ambiente seguro e livre de doencas, e ensinando as criancas a cuidarem de si mesmas.

Dica:

Atencgdo:

07

Palavra chave:

Frases uteis:

Exemplo real:

Na prdtica:

Missédo:

Pare e pense:
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Use a hora da higiene como uma oportunidade
para cantar musicas, contar histérias e ensinar
sobre o corpo e a importancia de se cuidar.

Lave as maos frequentemente, especialmente
antes e depois de lidar com alimentos, trocar
fraldas ou ter contato com secrecgdes.

Higiene Pessoal, Higiene Coletiva, Prevencao
de Doencas, Lavagem das Maos, Sanitizacao.

“Vamos lavar as maos para tirar os germes!”

“Agua e sab3o sdo nossos amigos da saude.”

Apos a troca de fraldas de um bebé, descarte a
fralda corretamente, limpe a area de troca com
desinfetante e lave suas maos e as da crianca com
agua e sabado.

Demonstre a técnica correta de lavagem das maos
para criancas (com musica e espuma). Crie um
“checklist de limpeza” para a sala de atividades

da creche. Simule a troca de fraldas de um bebé,
prestando atenc¢do a seguranca e higiene.

Desenvolva um pequeno cartaz ilustrativo
sobre a importancia de lavar as maos
para ser fixado na creche.

Como a falta de higiene na creche pode afetar a
saude das criancas e da equipe?
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CONEXOES QUE TRANSFORMAM ENCONTRO 5 27

Checklist: [ ]Seitrocar fraldas de forma higiénica e segura.
@ e [ 1 Conheco a técnica correta de lavagem das maos.
@ ammm [ 1Sei como higienizar brinquedos e superficies.

@ == [ ]Incentivo as criancas a praticarem a higiene.

Atividades Presenciais:

a) Oficina pratica de lavagem das mdos (com tinta ou glitter para simular germes).
b) Demonstracao e pratica de troca de fraldas em bonecas.
c) Discussao sobre os produtos de limpeza seguros para uso em creches.

Caderno de Exercicios:
a) Descreva o passo a passo da troca de fraldas de um bebé, incluindo a higiene do local.

b) Quais sdo os momentos cruciais do dia em que as maos das criancas e dos adultos
devem ser lavadas?

c) Liste 3 medidas de higiene coletiva que devem ser implementadas diariamente na creche.

d) Como vocé pode ensinar uma crianca de 2 anos a assoar o nariz corretamente?

Pagina de Revisao:

a) Qual a importancia da higiene para a prevencao de doencas?

b) Cite duas praticas de higiene pessoal e duas de higiene coletiva.

¢) Como incentivar as criancas a adotarem bons habitos de higiene?
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15. Encontro 6:
Prevencao de Doencas e Vacinagao

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) ldentificar as doencas mais comuns na infancia e seus sintomas.

b) Compreender a importancia da vacinacao para a saude coletiva.

c) Saber como agir diante de uma crianga com sintomas de doenca.

d) Colaborar com a equipe e as familias na prevencao e controle de doengas.
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30 ENCONTRO 6 CONEXOES

15.1. Protegendo a Saude das Criancgas

A creche é um ambiente de convivio intenso, e a prevencdo de doencas € uma prioridade.
Neste encontro, vamos aprender sobre as doencas mais comuns na infancia, a importancia

vital da vacinagdo e como agir para proteger a saude de todos.

Dica:
Mantenha-se atualizado(a) sobre o calendario de
vacinacao e as campanhas de saude. Compartilhe
informacdes confidveis com os responsaveis.
Atencgdo: Nunca medique uma crianca sem orientagao
- médica. Em caso de febre alta ou outros sintomas
((» preocupantes, isole a crianca e chame os
responsaveis imediatamente.

Palavra chave:

Vacinacao, Doencas Infecciosas, Sintomas,
Isolamento, Saude Coletiva.

Frases uteis: " . -
A vacina protege a todos nos.

“Vamos observar como o(a) [nome da crian¢a]
esta se sentindo.”

Exemplo real:
Uma crianca chega a creche com tosse persistente

e coriza. Vocé deve observar, comunicar
a coordenacdo e aos responsaveis, e, se necessario,
isolar a crianga para evitar a contaminacao de outros.

Na prdtica:
Crie uma lista das 5 doengas infantis mais comuns
e seus principais sintomas. Desenvolva um pequeno
“protocolo” de como agir ao identificar uma crianca
com febre. Pesquise o calendario de vacinacao
infantil atualizado no Brasil.

Missao: Prepare uma breve apresentacdo

/ (oral ou escrita) sobre a importancia
< ] da vacinacao para os responsaveis, utilizando
linguagem simples e acessivel.

Pare e pense: o
Como a comunicagdo eficaz com

0s responsaveis pode ajudar na prevencao
e controle de doencgas na creche?
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Checklist: [ ] Conheco os sintomas das doencas infantis comuns.
@ a=mm [ ]1Entendo a importancia da vacinagao.

@ =mmm [ ]1Sei como agir em caso de crianca doente.

[ ] Colaboro na prevencado de doencas.

Atividades Presenciais:

a) Jogo “Verdadeiro ou Falso” sobre mitos e verdades da vacinacao.

b) Discussao de casos hipotéticos de criangas com sintomas de doenca
e como a equipe deve agir.

c) Elaboracao de um fluxograma simples para o manejo de criancas doentes na creche.

Caderno de Exercicios:
a) Quais sao os principais beneficios da vacinacao para as criangas e para a comunidade?

b) Liste 3 sintomas comuns de doencas infantis e o que vocé faria ao identifica-los.

¢) Por que é importante isolar uma crianca com suspeita de doenca contagiosa?

d) Como vocé pode orientar os responsaveis sobre a importancia de manter a carteira de
vacinacao atualizada?

Pagina de Revisao:

a) Qual o papel do(a) auxiliar na prevenc¢ao de doencas?

b) Por que a vacinacao é considerada um ato de amor e responsabilidade social?

c) O que fazer se uma crianca apresentar febre alta na creche?
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ENCONTRO 7 33

16. Encontro 7:
Organizacao e Limpeza do Ambiente
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Aplicar técnicas de limpeza e desinfeccao adequadas para diferentes areas da creche.
b) Organizar os espacos de forma funcional e segura para as criangas.
¢) ldentificar e eliminar riscos de acidentes no ambiente.

d) Promover a participa¢ao das crian¢as na organizacdo e cuidado do espaco.
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16.1. Um Ambiente Limpo, Organizado e Seguro

Um ambiente limpo, organizado e seguro é essencial para o desenvolvimento e bem-estar
das criancas. Neste encontro, vamos aprender as melhores praticas para manter a creche
impecavel, funcional e livre de perigos, transformando o espaco em um verdadeiro lar para os

pequenos.

Dica: Envolva as criancas nas tarefas simples
de organiza¢do, como guardar brinquedos. Isso
estimula a autonomia e o0 senso
de responsabilidade.

Atencdo: . .
: Armazene produtos de limpeza em locais

seguros, fora do alcance das criancas, e utilize-os
( & )) conforme as instrugdes do fabricante.
Palavra chave:

Limpeza, Desinfeccao, Organizacdo, Seguranca
Ambiental, Prevenc¢do de Acidentes.

Frases uteis:
“Cada coisa em seu lugar.”

“Vamos deixar tudo brilhando para amanha!”

O

Exemplo real: Ao final do dia, organize os brinquedos
em caixas identificadas, limpe as mesas
e cadeiras com um pano umido e desinfetante,
e varra o chao para garantir um ambiente
acolhedor para o dia seguinte.

(&

Na prdtica:

Elabore um cronograma semanal de limpeza
para a creche. Identifique 3 pontos de risco
em uma sala de atividades e sugira como
elimina-los. Pense em como vocé pode envolver
criancas de 3 anos na organizacao da sala.

%

jlesco. Faca um “mapa de riscos” de um ambiente
/ da creche (imaginario ou real), indicando
( ] 0s perigos e as solucdes.
Pare e pense:

Como um ambiente organizado e limpo contribui
para o aprendizado e a tranquilidade das criancas?
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Checklist: [ ]Seilimpar e desinfetar superficies.

@ a=mm [ 1 Organizo os materiais de forma segura.

@ =mmm [ ]ldentifico e corrijo riscos no ambiente.

® e [ ] Promovo a participacao das crian¢as na organizacao.

Atividades Presenciais:

a) Oficina de organizacdo: Os participantes organizam um espago simulado
com brinquedos e materiais.

b) Discussao: “Como envolver as criancas na manutenc¢ao da organizacdo?”

c) Analise de imagens de ambientes de creche, identificando pontos positivos
e negativos de organizacao e seguranca.

Caderno de Exercicios:
a) Quais sao os produtos de limpeza essenciais para a creche e como devem ser armazenados?

b) Descreva o processo de limpeza e desinfec¢do de brinquedos apds o uso.

c) Liste 3 riscos de acidentes comuns em creches e como preveni-los.

d) Como vocé pode incentivar uma crianca de 4 anos a ajudar a arrumar a sala ap0s as atividades?

Pagina de Revisao:

a) Qual a importancia da limpeza e organizacdo na creche?

b) Como garantir a seguranca do ambiente para as crian¢as?

c) De que forma as criancas podem participar da organizacao?
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17. Encontro 8:
Principios da Alimentacao Saudavel para Criangas

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender a importancia da nutricao adequada na primeira infancia.

b) Identificar os grupos alimentares e suas fun¢des para o desenvolvimento infantil.
¢) Reconhecer a importancia da variedade e equilibrio na dieta das criancas.

d) Promover habitos alimentares saudaveis e combater a seletividade.
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CONEXOES

17.1. Nutricao Essencial para o Crescimento

A alimentacdo é a energia para o crescimento e desenvolvimento. Neste encontro, vamos
desvendar os segredos de uma alimentacdo saudavel para criancas, aprendendo sobre os
nutrientes essenciais, a importancia da variedade e como transformar a hora da refeicdo em
um momento prazeroso e educativo.

Dica:

Palavra chave:

Frases uteis:

(D

Exemplo real:

5

Na prdtica:

s

Missdo:

@

Pare e pense:

"
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Ofereca alimentos novos varias vezes, mesmo
que a crianga recuse. A persisténcia e o exemplo
sdo chaves para a aceitacao.

Evite oferecer alimentos ultraprocessados,
ricos em agucar, sal e gorduras. Eles nao
contribuem para a saude das criangas.

Nutricdo Infantil, Grupos Alimentares,
Alimentacdo Saudavel, Seletividade Alimentar,
Habitos Alimentares.

“Vamos comer alimentos coloridos e fortes!”

“Experimente um pouquinho, é gostoso!”

Em vez de forcar uma crianca a comer um alimento
que ela ndo gosta, ofereca pequenas por¢oes
e combine com outros alimentos que ela ja aceita.
A exposicdo repetida ajuda na aceitacao.

Ill

Crie um “prato saudavel” imaginario para uma
crianca de 2 anos, incluindo todos os grupos
alimentares. Pense em 3 estratégias para lidar
com a seletividade alimentar de forma positiva.
Liste 5 alimentos que devem ser evitados
na alimentacao infantil.

Pesquise receitas saudaveis e atrativas para
criancas, que possam ser adaptadas para a creche.

Como a sua postura durante a refeicao pode
influenciar a relagdo da crianca com a comida?
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Checklist: [ ] Conheco os grupos alimentares.

@ ammm [ 1Seiaimportancia da variedade na dieta.
@ =mmm [ 1 Promovo habitos alimentares saudaveis.
@ === [ 1Seilidar com a seletividade alimentar.

Atividades Presenciais:

a) Oficina “Montando o Prato Saudavel”: Os participantes montam pratos com figuras
de alimentos, discutindo a composi¢ao nutricional.

b) Degustacdo de alimentos saudaveis (frutas, vegetais) e discussdo sobre texturas
e sabores.
¢) Simulacao de Papeis: Simulacdo de como lidar com uma crianca que se recusa a comer.

Caderno de Exercicios:
a) Quais sdo os 5 grupos alimentares principais e qual a importancia de cada um para as criancas?

b) Por que a primeira infancia € um periodo crucial para a formacao de habitos alimentares?

c) Liste 3 estratégias para tornar a hora da refeicdo mais agradavel e educativa.

d) Como vocé pode incentivar uma crianca a experimentar um alimento novo?

Pagina de Revisao:
a) Qual arelacao entre alimentag¢do e desenvolvimento infantil?

b) O que sdo alimentos ultraprocessados e por que devem ser evitados?

¢) Como promover a variedade na dieta das criancas?

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 39 31/05/2026 22:58



- ENCONTRO 8 CONEXOES QUE TRANSFORMAM

. J
N J
. J
N J
. J
N J
. J
N J
. J
N J
. J
N J
. J

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 40 31/05/2026 22:58



CONEXOES QUE TRANSFORMAM ENCONTRO 9 41

18. Encontro 9:
Preparo e Distribuicao de Refei¢c6es Seguras

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Aplicar as normas de higiene e seguranca no preparo e manuseio de alimentos.

b) Compreender a importancia do controle de porc6es e da temperatura dos alimentos.
c) Saber como servir as refeicdes de forma segura e acolhedora.

d) Identificar e prevenir riscos de engasgos e contaminacdo alimentar.
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18.1. Seguranca Alimentar na Creche

Além de saudavel, a alimentac¢ao na creche precisa ser segura. Neste encontro, vamos apren-
der sobre as boas praticas de higiene no preparo e distribuicdo dos alimentos, garantindo que
cada refeicao seja ndo apenas nutritiva, mas também livre de riscos para a saude das criancas.

Dica:
Mantenha a cozinha e a area de refeicdes sempre
limpas e organizadas. A higiene é a primeira linha
de defesa contra a contaminagao.
Atengao: Alimentos pequenos e redondos (uvas inteiras,

- cenouras em rodelas, etc) sao grandes riscos de
(( & » engasgo para criangas pequenas. Sempre corte-os
em pedacos menores e longitudinais.

Palavra chave:

Seguranca Alimentar, Higiene no Manuseio,
Contaminacdo Cruzada, Engasgos,
Temperatura de Alimentos.

Frases uteis:
“Yamos comer devagar e mastigar bem.”

“Sua comida esta na temperatura certa, pode comer!”

Exemplo real:
Ao servir o almogo, verifique se a temperatura

do alimento esta adequada (ndo muito quente,
ndo muito fria) e se os talheres e pratos
estdo limpos e em bom estado.

Na prdtica:
Crie um “checklist de seguranca alimentar” para a
hora da refeicdo. Liste 5 alimentos que representam
risco de engasgo e como prepara-los de forma
segura. Pense em como vocé pode supervisionar as
criancas durante a refeicdo para prevenir acidentes.

Missao: Elabore um pequeno guia visual sobre “Corte

/ Seguro de Alimentos para Crian¢as” para ser
‘ ] compartilhado com a equipe.

Pare e pense:

Qual a importancia da supervisao constante
durante as refei¢des para a seguranca das criancas?
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Checklist: [ ] Aplico as normas de higiene no manuseio de alimentos.
O ammm [ ] Verifico a temperatura e porcdes dos alimentos.
@ e==mm [ 1Sirvo as refeicdes de forma segura e acolhedora.

@ e [ 1Sei prevenir engasgos e contaminacao.

Atividades Presenciais:

a) Oficina de corte seguro de alimentos (com frutas e vegetais de verdade).

b) Discussado sobre os riscos de contaminacdo cruzada na cozinha da creche.

c) Simulacao de como servir uma refeicao para um grupo de criancas, focando
na seguranca e acolhimento.

Caderno de Exercicios:
a) Quais sao as 3 principais regras de higiene que vocé deve seguir ao manusear alimentos?

b) Explique o que é contaminacdo cruzada e como evita-la.

c) Liste 5 alimentos que devem ser cortados de forma especifica para criancas pequenas
e como fazé-lo.

d) Como vocé garantiria que todas as criangas recebam a porc¢do adequada de alimento
durante a refeicao?

Pagina de Revisao:
a) Por que a seguranca alimentar é crucial na creche?

b) Quais sao os principais riscos de engasgos e como preveni-los?

c¢) Como a higiene no preparo dos alimentos impacta a saude das criancas?
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19. Encontro 10:
A Importancia do Brincar no Desenvolvimento

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender o brincar como atividade essencial para o desenvolvimento infantil.
b) Identificar os diferentes tipos de brincadeiras e seus beneficios.

¢) Criar um ambiente que estimule a brincadeira livre e criativa.

d) Reconhecer o papel do(a) auxiliar como facilitador(a) do brincar.
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CONEXOES

19.1. O Brincar como Linguagem da Crianga

O brincar nao é apenas diversdo; é a principal forma de a crianca aprender, se desenvolver
e se expressar. Neste encontro, vamos explorar a riqueza do brincar, seus multiplos beneficios
e como vocé pode ser um(a) facilitador(a) para que as criangas explorem o mundo através da

imaginac¢do e da interacao.

Dica:

Palavra chave:

Frases uteis:

(D

Exemplo real:

5

Na pratica:

s

Missdo:

@

Pare e pense:

"
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Ofereca materiais diversos e ndo estruturados
(caixas, tecidos, potes entre outros) para estimular
a criatividade e a brincadeira livre.

Evite interromper a brincadeira das criancas
sem necessidade. A concentracao no brincar
é um aprendizado valioso.

Brincadeira Livre, Desenvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento Social, Criatividade, Imaginacao.

“O que vocé esta construindo?”

“Que legal essa sua ideia!”

Uma crianga esta brincando de casinha. Vocé pode
se juntar a brincadeira como um(a) “visitante” ou
“cliente”, enriquecendo a interacdo e o faz de conta.

Liste 5 materiais simples que podem ser usados
para brincadeiras livres. Pense em como vocé pode
organizar o espago para que as criancas tenham
liberdade para brincar. Observe uma brincadeira de
faz de conta e identifique os aprendizados envolvidos.

Crie um “canto de brincadeiras” em sua casa
OuU em um espago imaginario, utilizando materiais
reciclaveis e objetos do cotidiano.

Como o brincar pode ajudar uma criancga
a lidar com emocgdes dificeis?
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Checklist: [ ]Entendo a importancia do brincar.

@ ammm [ ] Conheco diferentes tipos de brincadeiras.

@ emmm [ 1 Crio um ambiente que estimula o brincar livre.
@ emmm [ ]1Sou um(a) facilitador(a) da brincadeira.

Atividades Presenciais:

a) Oficina de Brinquedos Reciclados: Criacdo de brinquedos com materiais simples.
b) Discussao: “Qual a diferenca entre brincar livre e brincadeira dirigida?”
c) Observacdo e analise de videos de criancas brincando em diferentes contextos.

Caderno de Exercicios:

a) Quais sao os 3 principais beneficios do brincar para o desenvolvimento infantil?

b) Descreva a diferenca entre brincadeira livre e brincadeira com regras.

¢) Liste 5 materiais ndo estruturados que podem ser usados para estimular a criatividade das criangas.

d) Como o(a) auxiliar de creche pode interagir com as criancas durante a brincadeira sem controla-la?

Pagina de Revisao:

a) Por que o brincar é considerado a principal atividade da crianca?

b) Quais tipos de desenvolvimento sdo estimulados pelo brincar?

¢) Como criar um ambiente que favoreca a brincadeira livre?
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20. Encontro 11:
Brincadeiras e Jogos para Diferentes Idades

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Selecionar brincadeiras e jogos adequados para cada faixa etaria (0-1, 1-2, 2-3, 3-6 anos).
b) Adaptar atividades para atender as necessidades individuais das criancas.

c) Utilizar o brincar para estimular diferentes areas do desenvolvimento.

d) Organizar e conduzir brincadeiras em grupo e individuais.
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20.1. Um Mundo de Brincadeiras para Cada Fase

Cada fase do desenvolvimento infantil pede um tipo de brincadeira. Neste encontro, vamos
mergulhar em um repertério de jogos e atividades ludicas, aprendendo a escolher e adaptar
brincadeiras que estimulem o crescimento das criancas em cada idade, do bebé ao pré-escolar.

Dica:

Tenha sempre um “bau de ideias” de brincadeiras
para diferentes momentos e grupos de criancas.

Certifique-se de que os brinquedos e materiais
sao seguros e adequados para a idade das
(( )) criangas, evitando pecas pequenas para bebés.
Palavra chave:

Brincadeiras Sensoriais, Jogos de Regras, Faz de
Conta, Atividades Motoras, Estimulacao por Idade.

Frases uteis:
“Yamos cantar e bater palmas!”
“Quem quer ser o lobo na brincadeira?”
Exemplo real:
Para bebés, ofereca chocalhos, mordedores
c& e tecidos de diferentes texturas. Para criangas de

4 anos, proponha jogos de tabuleiro simples ou
brincadeiras de faz de conta mais elaboradas.

Na pratica:
P Crie uma lista de 3 brincadeiras para bebés e 3

para criancas de 3-4 anos. Pense em como adaptar
uma brincadeira de roda para uma crianca com
dificuldade de locomoc¢do. Organize um pequeno

espaco com materiais para uma brincadeira
sensorial (ex: caixa com arroz e objetos).

Missdo: Planeje uma “semana tematica de brincadeiras”

/ para uma turma de 2 anos, com uma brincadeira
( ] diferente para cada dia.

Pare e pense:

Como a sua participacdo na brincadeira pode
enriquecer a experiéncia da crianga?
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Checklist: [ ]Seiselecionar brincadeiras por faixa etaria.

@ === [ ] Adapto atividades para necessidades individuais.
@ ==mm [ ] Utilizo o brincar para estimular o desenvolvimento.
@ e=m=m [ 1 Conduzo brincadeiras em grupo e individuais.

Atividades Presenciais:

a) Oficina de Brincadeiras Cantadas e de Roda.
b) Criagdo de um “catalogo de brincadeiras” por faixa etaria.
¢) Simulagao de como conduzir uma brincadeira de faz de conta com um grupo de criancas.

Caderno de Exercicios:
a) Liste 3 brincadeiras sensoriais para bebés e explique seus beneficios.

b) Quais sdo as caracteristicas de um jogo de regras adequado para criancas de 4 anos?
D& um exemplo.

¢) Como vocé adaptaria uma brincadeira de “esconde-esconde” para uma crianca
com deficiéncia visual?

d) Descreva uma brincadeira que estimule o desenvolvimento motor grosso
e outra que estimule o motor fino.

Pagina de Revisao:
a) Por que é importante variar os tipos de brincadeiras?

b) Como adaptar brincadeiras para diferentes idades?

¢) Qual o papel do(a) auxiliar na conducdo de jogos em grupo?
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21. Encontro 12:
Atividades Pedagogicas e Contacao de Histdrias
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender a importancia das atividades pedagdgicas na creche.

b) Planejar e executar atividades simples que estimulem o aprendizado.

¢) Desenvolver habilidades de contacao de histoérias e leitura para criancas.
d) Utilizar recursos visuais e sonoros para enriquecer as atividades.
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21.1. Aprendendo com Afeto e Criatividade

A creche é um espaco de aprendizado constante, e as atividades pedagogicas, mesmo as mais
simples, sdo fundamentais. Neste encontro, vamos aprender a planejar e conduzir atividades
que estimulem a curiosidade, a criatividade e o desenvolvimento cognitivo das criancas, com
um foco especial na magia da contac¢do de histérias.

Dica: .
Use fantoches, dedoches e objetos
do cotidiano para dar vida as histérias
e prender a atencdo das criancas.
Atencdo

- Escolha livros e histérias adequados a faixa etaria,

(()) com linguagem simples e ilustracées coloridas.

Palavra chave:

Atividades Pedagogicas, Contacdo de Histérias,
Leitura, Criatividade, Desenvolvimento Cognitivo.

Frases uteis:
“Era uma vez..."
“O que acontece depois?”
Exemplo real:
ApOs contar uma histéria sobre animais
da fazenda, proponha uma atividade
de desenho ou colagem onde as criancas
representem seus animais favoritos.
Na prdtica:

Escolha uma histéria infantil e prepare-se para
conta-la, pensando em gestos e vozes. Crie um
pequeno “livro sensorial” com diferentes texturas

para bebés. Planeje uma atividade de arte simples
para criancas de 3 anos (ex: pintura a dedo).
Misséo:
/ Grave-se contando uma histéria infantil e avalie
< 1 sua performance (voz, gestos, contato visual).
Pare e pense:

Como a leitura diaria pode impactar
o desenvolvimento da linguagem
e da imaginag¢ao das criangas?
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Checklist: [ 1Entendo aimportancia das atividades pedagdgicas.

[ 1Sei planejar atividades simples.

[ ] Conduzo contagao de histdrias de forma envolvente.
@ =mmm [ ] Utilizo recursos para enriquecer as atividades.

Atividades Presenciais:
a) Oficina de Contacdo de Historias: Pratica de técnicas de narra¢do, uso de voz e gestos.
b) Criacdo de materiais visuais para historias (fantoches, cenarios simples).
c) Planejamento e execucdo de uma atividade pedagdgica simples em grupo.

Caderno de Exercicios:

a) Quais sao os beneficios da contagdo de histérias para o desenvolvimento infantil?

b) Liste 3 dicas para tornar uma histéria mais envolvente para as criangas.

¢) Descreva uma atividade pedagogica que estimule a coordenagdo motora fina em criangas de 2 anos.

d) Como vocé pode adaptar uma atividade de pintura para um bebé de 1 ano?

Pagina de Revisao:

a) Qual o papel das atividades pedagogicas na creche?

b) Como escolher livros adequados para cada faixa etaria?

c) Cite uma estratégia para prender a atencao das criancas durante uma historia.
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22. Encontro 13:
Comunicacao e Relacao com Familias

Duracao: 5 horas
Objetivos de Aprendizagem:

a) Desenvolver habilidades de comunicag¢do efetiva com pais e responsaveis.

b) Construir uma relacdo de confianca e parceria com as familias.

¢) Saber como transmitir informacgdes importantes sobre o dia a dia da crianca.
d) Lidar com situac®es de conflito ou descontentamento de forma profissional.
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22.1. Construindo Pontes com as Familias

A parceria entre a creche e a familia é fundamental para o desenvolvimento da criancga. Neste
encontro, vamos aprender a construir uma comunicagao clara, respeitosa e empatica com os
responsaveis, transformando-os em aliados no cuidado e educacdo dos pequenos.

Dica: . ‘ ‘
Seja sempre proativo(a) na comunicacdo,
compartilhando os avancos e as alegrias
do dia a dia da crianca.
Atencgdo:

i Evite fofocas ou comentarios negativos
sobre as familias. Mantenha a confidencialidade
(( & )) e o profissionalismo.

Palavra chave:

Comunicacao Efetiva, Parceria Familia-Creche,
Confianca, Empatia, Resolucao de Conflitos.

Frases uteis: “Hoje o(a) [nome da crianca] brincou

muito e fez um desenho lindo!”

“Podemos conversar sobre isso em
um momento mais tranquilo?”

Exemplo real:
Ao final do dia, ao entregar a crianga aos
responsaveis, compartilhe um ponto positivo
do dia dela, como um novo aprendizado ou uma
interacdo feliz. Isso fortalece o vinculo.

Na pratica: Crie um modelo de “bilhete diario” para
0s responsaveis, com informacdes essenciais.
Pense em como vocé responderia a um(a)
responsavel que reclama de um arranhdo
na crianca. Liste 3 formas de demonstrar
empatia ao conversar com uma familia.

st Elabore um pequeno “manual de boas-vindas”
/ para novas familias na creche, com informacdes
< ] sobre a rotina e a comunicacdo.

Pare e pense:

Como a confian¢ca mutua entre creche e familia
beneficia o desenvolvimento da crianca?
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Checklist: [ 1Comunico-me de forma clara e respeitosa.

[ ] Construo uma relacao de parceria com as familias.

[ — [ ] Transmito informac¢des importantes de forma adequada.
@ ammm [ ]Lido com conflitos de forma profissional.

Atividades Presenciais:

a) Simulacao de Papeis: Simula¢do de conversas com responsaveis em diferentes situa-
cOes (entrega da crianca, reclamacao, elogio).

b) Discussao: “Como lidar com a diversidade de expectativas e valores das familias?”

c) Andlise de exemplos de comunicacdo escrita (bilhetes, comunicados) e oral.

Caderno de Exercicios:
a) Quais sao os 3 pilares de uma comunicacdo efetiva com as familias?

b) Como vocé informaria aos responsaveis sobre um pequeno incidente
(ex: um arranhdo) ocorrido com a crianca na creche?

c) Liste 3 formas de construir uma relacao de confianca com os responsaveis.

d) O que vocé faria se um(a) responsavel estivesse visivelmente chateado(a)
com algo e quisesse conversar imediatamente?

Pagina de Revisao:
a) Qual a importancia da parceria familia-creche?

b) Como a empatia pode melhorar a comunicacdo?

c) Cite uma estratégia para lidar com conflitos com os responsaveis.
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23. Encontro 14:
Construindo Parcerias e Lidando com Conflitos
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Fortalecer a parceria com a equipe da creche e outros profissionais.

b) Desenvolver habilidades de escuta ativa e comunicacdo ndo violenta.

c) Aplicar estratégias para mediar e resolver conflitos de forma construtiva.
d) Promover um ambiente de trabalho colaborativo e harmonioso.
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CONEXOES

23.1. Trabalho em Equipe e Resolucao de Desafios

O trabalho em creche é uma construcdo coletiva. Neste encontro, vamos aprofundar a impor-
tancia da parceria com a equipe e aprender a lidar com os desafios e conflitos que podem surgir,
transformando-os em oportunidades de crescimento e fortalecimento do grupo.

Dica:

Palavra chave:

Frases uteis:

(D

Exemplo real:

5

Na prdtica:

5

Missdo:

@

Pare e pense:

"
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Pratique a escuta ativa: ouca com atengao,
sem interromper, e tente compreender
o ponto de vista do(a) outro(a).

Evite discussdes em frente as criancas.
Resolva os conflitos em particular, mantendo
a imagem de unido da equipe.

Trabalho em Equipe, Escuta Ativa, Comunicacdo
Nao Violenta, Mediacdo de Conflitos, Colaboracao.

“Como podemos resolver isso juntos?”

“Entendo sua preocupacdo.”

Dois(duas) colegas tém opinides diferentes sobre
a melhor forma de organizar uma atividade.
Em vez de discutir, eles(elas) conversam,
ouvem um(a) ao outro(a) e buscam uma
solugdo que beneficie as criangas.

Pense em uma situacao de conflito que vocé ja
vivenciou e como a comunica¢ao ndo violenta
poderia ter ajudado. Liste 3 a¢cdes que vocé pode
tomar para fortalecer o trabalho em equipe na
creche. Pratique a escuta ativa com um(a) colega,
prestando atencdo total ao que ele(a) diz.

Observe a dinamica de comunica¢do em um grupo
(pode ser familiar ou de amigos) e identifique
exemplos de comunicagdo efetiva e ndo efetiva.

Como um ambiente de trabalho harmonioso
impacta o bem-estar das criancas?
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Checklist: [ ]Fortaleco a parceria com a equipe.

@ == [ ] Pratico a escuta ativa.

@ === [ ] Utilizo a comunicacdo nao violenta.

@ e [ ] Contribuo para a resolucdo de conflitos.

Atividades Presenciais:

a) Dinamica “O Telefone Sem Fio”: Para demonstrar a importancia da comunicacao clara.

b) Oficina de Comunicagao Nao Violenta: Exercicios praticos de como expressar necessida-
des e sentimentos sem agressividade.

c) Discussdo de casos de conflito na equipe e estratégias de mediac¢ao.

Caderno de Exercicios:

a) Quais sao os beneficios de um bom trabalho em equipe na creche?

b) Explique o conceito de escuta ativa e dé um exemplo de como pratica-la.

) Liste 3 frases que demonstram comunicacdo ndo violenta em uma situacao de desacordo.

d) Como vocé agiria se um(a) colega estivesse constantemente desrespeitando as regras da creche?

Pagina de Revisao:

a) Por que a colaboragao é essencial na creche?

b) O que é comunicagdo nao violenta?

c) Como resolver conflitos de forma construtiva?
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24. Encontro 15:

Inclusao de Criangcas com Necessidades Especiais
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender o conceito de inclusdo e suas implicagdes na creche.

b) Identificar as principais necessidades de criancas com deficiéncia ou transtornos de
desenvolvimento.

c) Adaptar o ambiente e as atividades para promover a participacao de todos.
d) Desenvolver uma postura acolhedora e respeitosa com a diversidade.
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24.1. Um Espaco para Todos: A Creche Inclusiva

A creche deve ser um espaco onde todas as criancas se sintam acolhidas e valorizadas, inde-
pendentemente de suas caracteristicas. Neste encontro, vamos aprender sobre a importancia
da inclusdo, como identificar e atender as necessidades de criancas com deficiéncia ou trans-
tornos, e como criar um ambiente verdadeiramente inclusivo para todos.

Dica:
Converse com 0s responsaveis e a equipe
especializada para entender as necessidades
especificas de cada crianca e como melhor apoia-la.
Atencdo:

Evite rétulos e preconceitos. Foque nas
capacidades e potencialidades de cada crianga,
(( & )) oferecendo apoio quando necessario.
Palavra chave:
Inclusao, Necessidades Especiais, Adaptacao,

Acessibilidade, Respeito a Diversidade.

Frases uteis:
“Todos tém o direito de brincar e aprender.”
“Como posso te ajudar a fazer isso?”

Exemplo real: Uma crianga com deficiéncia visual pode

participar de uma atividade de pintura usando
tintas com texturas diferentes e explorando
o cheiro das cores, com o seu apoio e descricdo
do que esta acontecendo.

Na pratica: . .
P Pense em como adaptar uma brincadeira de pega-

pega para uma crianca em cadeira de rodas. Liste 3
formas de tornar a sala de atividades mais acessivel
para criancas com diferentes necessidades.

Pesquise sobre um transtorno de desenvolvimento
comum (ex: autismo) e anote 2 estratégias de apoio.

Missdo:
Crie um pequeno “guia de dicas” para colegas
/ sobre como interagir com uma crian¢a com
O necessidades especiais na creche.

Pare e pense:

Como a inclusao beneficia ndo apenas
as criancas com necessidades especiais,
mas todas as crianc¢as da creche?
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Checklist: [ ] Entendo o conceito de inclusao.

@ ammm [ ]ldentifico necessidades especiais basicas.

@ e [ 1Adapto o ambiente e as atividades.

@ e [ 1Tenho uma postura acolhedora e respeitosa.
Atividades Presenciais:

a) Dinamica “Vivenciando a Diferenca”: Os participantes realizam atividades com os olhos
vendados ou com uma mdo amarrada, para simular desafios.

b) Discussao de casos reais de inclusdo em creches.
¢) Oficina de adaptacao de materiais: Transformar brinquedos comuns em brinquedos acessiveis.

Caderno de Exercicios:

a) O que significa “creche inclusiva” e qual a sua importancia?

b) Liste 3 formas de adaptar uma atividade de desenho para uma crianca com dificuldade motora fina.

c¢) Como vocé pode promover a interacao entre criancas com e sem necessidades especiais?

Qual a importancia de conversar com os responsaveis de criancas com necessidades especiais?

Pagina de Revisao:
a) Qual o conceito de inclusao na creche?

b) Como adaptar o ambiente para criancas com deficiéncia?

c) Por que é importante focar nas potencialidades da crianca?
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25. Encontro 16:
Promovendo a Diversidade e o Respeito

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender a importancia da diversidade cultural, étnica e social na creche.
b) Promover o respeito as diferencas entre as criancgas e suas familias.

¢) Combater preconceitos e estere6tipos desde a primeira infancia.

d) Criar um ambiente que celebre as multiplas identidades.
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25.1. Celebrando as Diferencgas na Creche

Nossa sociedade éricaemdiversidade, e a creche é um espelho dessarealidade. Neste encontro,
vamos aprender a celebrar as diferencas culturais, étnicas, sociais e de género, promovendo
o respeito e a valorizacdo de cada crianca e sua historia, construindo um ambiente onde todos
se sintam pertencentes.

Dica:
Inclua livros, musicas e brincadeiras que
representem diferentes culturas e realidades,
ampliando o repertdrio das criancas.
Atencdo:

Intervenha imediatamente e de forma educativa
se presenciar qualquer ato de preconceito ou
(( & )) discriminacao entre as criangas.
Palavra chave:

Diversidade, Respeito, Preconceito, Esteredtipos,
Identidade Cultural.

Frases uteis:
“Somos todos diferentes e isso é muito legal!”
“Cada familia tem seu jeito especial.”
Exemplo real:

Organize um “Dia da Diversidade” onde as criangas
e suas familias possam compartilhar um pouco de

suas culturas, comidas tipicas, musicas ou historias.

Na prdtica: Crie um “cantinho da diversidade” na sala,

com bonecas de diferentes etnias, livros sobre
culturas variadas e fotos de familias diversas.
Pense em como vocé abordaria uma crianca
que faz um comentario preconceituoso.
Liste 3 formas de celebrar as datas comemorativas

de diferentes culturas na creche.

Missdo: : -
Pesquise sobre uma festa tradicional de uma

/ cultura diferente da sua e planeje como vocé
O a apresentaria as criancas da creche.
Pare e pense:

Como a valorizacao da diversidade na creche pode
formar cidaddos mais tolerantes e empaticos?
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Checklist: [ ]Entendo a importancia da diversidade.

@ e [ ] Promovo o respeito as diferencas.

@ ammm [ 1 Combato preconceitos e esteredtipos.

@ e==m [ ]1Crio um ambiente que celebra as identidades.

Atividades Presenciais:

a) Roda de Conversa: “Minha Familia é Assim” - Os participantes compartilham
caracteristicas de suas familias e culturas.

b) Oficina de Bonecas e Bonecos: Criacao de bonecas com diferentes tons de pele,
tipos de cabelo e roupas.
c) Andlise de livros infantis que abordam a diversidade e o respeito.

Caderno de Exercicios:
a) Qual aimportancia de abordar a diversidade cultural na creche desde cedo?

b) Liste 3 formas de combater o preconceito e os esteredtipos entre as criangas.

¢) Como vocé pode incluir as diferentes culturas das familias nas atividades da creche?

d) Descreva uma atividade que celebre a diversidade de tipos de cabelo ou tons de pele.

Pagina de Revisao:
a) Por que a creche deve ser um espaco de celebra¢do da diversidade?

b) Como o(a) auxiliar pode promover o respeito as diferencas?

¢) Qual aimportancia de intervir em casos de preconceito?
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26. Encontro 17:
Primeiros Socorros na Creche

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) ldentificar situacBes de emergéncia e acidentes comuns na creche.

b) Aplicar técnicas basicas de primeiros socorros (engasgos, quedas, cortes, queimaduras).
c) Saber como acionar os servicos de emergéncia e comunicar os responsaveis.

d) Manter a calma e agir com rapidez e seguranca em momentos criticos.

03_Cartilha_Auxiliar_Creche.indb 73 31/05/2026 22:58



74 ENCONTRO 17 CONEXOES

26.1. Agindo Rapido e com Seguranca em Emergéncias

Acidentes podem acontecer, e estar preparado(a) faz toda a diferenca. Neste encontro, vamos
aprender as técnicas essenciais de primeiros socorros para as situagdes mais comuns na cre-
che, como agir em emergéncias e como manter a calma para proteger as criangas.

Dica: _ )
Tenha sempre a mdo os niumeros
de emergéncia (SAMU, Bombeiros) e os contatos
dos responsaveis em local visivel.
Atencdo:

- Em caso de engasgo grave, aja imediatamente

()) com a Manobra de Heimlich. Cada segundo conta!

Palavra chave:

Primeiros Socorros, Engasgo, Quedas, Cortes,
Queimaduras, Emergéncia, Manobra de Heimlich.

Frases uteis:
“Estou aqui para te ajudar.”
“Respire fundo, vai ficar tudo bem.”
Exemplo real:

Uma crianga cai e rala o joelho. Lave o local
com agua e sabado, aplique um antisséptico
suave e um curativo. Acalme a criancga
e observe se ha outros sintomas.

Na prdtica:

Simule a Manobra de Heimlich em um boneco
(ou colega, com cuidado). Monte uma pequena
“caixa de primeiros socorros” com itens essenciais.

Crie um fluxograma de como agir em caso
de uma crianca com febre alta e convulsao.

fllssco Pesquise sobre cursos de primeiros socorros para

@/ leigos em sua cidade e anote as informacoes.

Pare e pense:

Qual a importancia de treinar regularmente
as técnicas de primeiros socorros?
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Checklist: [ ]ldentifico situa¢des de emergéncia.

O e [ ] Aplico técnicas basicas de primeiros socorros.
@ emmm [ ]1Seiacionar os servicos de emergéncia.

@ == [ 1 Mantenho a calma em momentos criticos.

Atividades Presenciais:

a) Oficina pratica de Primeiros Socorros: Simula¢do de engasgos, quedas, cortes e quei-
maduras com bonecos e materiais.

b) Treinamento de como acionar o SAMU/Bombeiros e passar as informacdes corretas.
c) Discussado sobre a composicdo ideal de uma caixa de primeiros socorros na creche.

Caderno de Exercicios:
a) Descreva o passo a passo da Manobra de Heimlich para bebés e criangas.

b) Como vocé agiria se uma crianca caisse e batesse a cabeca, mas estivesse consciente?

c) Liste os itens essenciais de uma caixa de primeiros socorros para creche.

d) Qual a importancia de manter a calma em uma situacdo de emergéncia?

Pagina de Revisao:
a) Quais sao as situa¢des de emergéncia mais comuns na creche?

b) Como agir em caso de engasgo grave?

c) O que fazer ao identificar um corte profundo em uma crianga?
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27. Encontro 18:
Projeto Integrador: Concepcao e Planejamento
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Compreender a estrutura e os objetivos do Projeto Integrador.

b) Definir um tema relevante para o projeto, relacionado ao cuidado em creche.

¢) Elaborar um plano de acdo detalhado, incluindo objetivos, atividades e recursos.
d) Organizar-se em grupo para a execug¢ao do projeto.
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27.1. Dando Vida as Ideias: O Inicio do Projeto

Chegou a hora de colocar em pratica tudo o que aprendemos! O Projeto Integrador é sua opor-
tunidade de criar algo significativo para a creche. Neste encontro, vamos conceber e planejar
seu projeto, transformando suas ideias em um plano de acao concreto e colaborativo.

Dica:
Escolha um tema que vocé realmente se importe e
gue possa trazer um impacto positivo para
as criangas ou para a rotina da creche.
Atencdo:

- Defina objetivos claros e alcancaveis. Um projeto

(()) bem planejado tem mais chances de sucesso.

Palavra chave:

Projeto Integrador, Planejamento, Objetivos,
Recursos, Trabalho em Grupo.

Frases uteis:
“Qual problema queremos resolver?”
“Como podemos fazer isso acontecer?”
Exemplo real: Um grupo decide criar um “Cantinho da Leitura
Sensorial” para bebés, com livros de tecido,
texturas e sons. O planejamento inclui a lista
de materiais, o layout do espaco e as atividades
a serem desenvolvidas.
Na prdtica:
Brainstorming (tempestade de ideias): Liste 5 ideias
de projetos que poderiam ser desenvolvidos na
creche. Escolha uma ideia e defina um objetivo

principal para ela. Esboce um plano de acdo com as
primeiras etapas e 0s recursos necessarios.

Misséo:
Apresente a ideia inicial do seu projeto
<O’ para o grupo, recebendo feedback e sugestdes.

Pare e pense:

Como o planejamento cuidadoso pode evitar
problemas durante a execucdo do projeto?
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Checklist: [ ]Entendi o que é o Projeto Integrador.
© e [ ] Defini um tema relevante para o projeto.
@ === [ ] Elaborei um plano de acdo inicial.
@ e==— [ 1O0rganizei-me em grupo para o projeto.
Atividades Presenciais:
a) Brainstorming em grupo para gerar ideias de projetos.

b) Formacdo de grupos de trabalho e definicao de temas.
¢) Elaboracdo de um plano de a¢des do projeto (quadro com objetivos, atividades, recursos, etc.).

Caderno de Exercicios:

a) Qual a importancia do Projeto Integrador para sua formacao profissional?

b) Liste 3 possiveis temas para um Projeto Integrador e justifique sua escolha.

¢) Quais sao os 4 elementos essenciais de um plano de acdo?

d) Como a divisdo de tarefas em grupo pode otimizar o trabalho?

Pagina de Revisao:

a) Qual o objetivo principal do Projeto Integrador?

b) Como definir um tema relevante para o projeto?

c) Por que o planejamento é crucial para o sucesso do projeto?
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28. Encontro 19:
Projeto Integrador: Desenvolvimento de Atividades

Duracao: 5 horas
Objetivos de Aprendizagem:

a) Desenvolver as atividades propostas no plano de acdo do projeto.
b) Criar materiais e recursos didaticos para as atividades.

c) Testar e ajustar as atividades antes da execucdo final.

d) Colaborar ativamente com o grupo na criagao do projeto.
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28.1. Maos a Obra: Criando e Testando

Com o plano em maos, é hora de colocar a criatividade em acao! Neste encontro, vamos
desenvolver as atividades do seu Projeto Integrador, criar os materiais necessarios e, 0 mais

importante, testar tudo para garantir que funcione perfeitamente. A colabora¢do do grupo
sera fundamental!

Dica:

Use materiais reciclaveis e de baixo custo.
A criatividade ndo tem limites!

Ao criar materiais, pense na seguranca
das criancas. Evite pecas pequenas,
(( & )) pontiagudas ou téxicas.
Palavra chave:

Desenvolvimento de Atividades, Materiais
Didaticos, Teste, Ajustes, Criatividade.

Frases uteis:
“O que podemos melhorar aqui?”
“Essa ideia é 6tima, vamos tentar!”

Exemplo real: Um grupo esta criando um jogo de encaixe

com formas geométricas. Eles(elas) testam
0 jogo com um(a) colega, observam
se as pecas encaixam bem e se a dificuldade
€ adequada, e fazem ajustes se necessario.
Na prdtica:
Crie um protétipo de um material didatico para
0 seu projeto. Apresente uma atividade do seu projeto
para o grupo e peca feedback. Liste 3 possiveis

problemas que podem surgir durante a execucao
das atividades e como resolvé-los.

Misséo:
Finalize a producdo de todos os materiais
<( " e recursos para o seu Projeto Integrador.

Pare e pense:

Como a fase de testes pode garantir
que as atividades sejam realmente eficazes
para as criangas?
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Checklist: [ ] Desenvolvi as atividades do projeto.
@ ==mm [ ] Criei os materiais necessarios.

[ X [ ] Testei e ajustei as atividades.

@ e [ ] Colaborei ativamente com o grupo.

Atividades Presenciais:

a) Oficina de Produc¢do de Materiais: Os grupos trabalham na criacao dos recursos
para seus projetos.

b) Sessado de “Testes e Feedback”: Cada grupo apresenta uma atividade e recebe
sugestdes dos colegas.

c) Discussao sobre a importancia da seguranca na criacdo de materiais para criancas.

Caderno de Exercicios:
a) Qual aimportancia de testar as atividades antes de aplica-las com as criancas?

b) Liste 3 materiais reciclaveis que podem ser usados para criar brinquedos ou recursos didaticos.

c¢) Como garantir a seguranca dos materiais produzidos para o projeto?

d) Descreva uma atividade do seu projeto e como vocé a testaria.

Pagina de Revisao:
a) Por que é importante desenvolver atividades criativas?

b) Como a seguranca deve ser considerada na producao de materiais?

¢) Qual o papel do feedback na fase de desenvolvimento do projeto?
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29. Encontro 20:
Projeto Integrador: Execucao e Observacao
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Executar as atividades do Projeto Integrador com as criancas.

b) Observar a reacao e o engajamento das criancas durante as atividades.
c) Registrar as observacdes de forma sistematica.

d) Identificar pontos fortes e areas de melhoria na execugao.
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29.1. O Projeto em A¢ao: Aprendendo com a Pratica

Chegou o grande momento! Neste encontro, vamos executar as atividades do seu Projeto Inte-
grador com as criancas. E a hora de observar, interagir e aprender com a pratica, registrando
cada detalhe para entender o impacto do seu trabalho e identificar oportunidades de aprimo-

ramento.
Dica: ~
Tenha um caderno de anotac¢ées ou um
formulario simples para registrar suas
observacdes durante a execucao.
Atencdo:

E Esteja preparado(a) para imprevistos.

A flexibilidade é essencial ao trabalhar
(()) com criancgas.

Palavra chave:

Execucdo, Observacdo, Engajamento,
Registro, Flexibilidade.

Frases uteis:
“Como as criangas estdo reagindo?”

“O que podemos aprender com isso?”

Exemplo real:
Durante a execuc¢do de uma atividade de contac¢ao
de historias, observe se as criancas estao atentas,
se fazem perguntas, se interagem com os
personagens. Anote esses comportamentos.

Na prdtica: - .
P Execute uma atividade do seu projeto com um

grupo de criancas (simulado ou real). Preencha
um formulario de observacao, registrando
0 engajamento das criangas e suas reagoes.
Identifique 2 pontos fortes e 2 pontos
a melhorar na sua execucao.

lesde: Compartilhe suas observagdes com
/ 0 grupo, destacando os momentos
< ) mais marcantes da execucdo.

Pare e pense:

Como a observacdo atenta das criangas pode
te ajudar a ser um(a) profissional melhor?
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Checklist: [ ]Executei as atividades do projeto.

@ ammm [ 1Observei a reacdo e o engajamento das criangas.
@ ammm [ ] Registrei minhas observacdes.

@ === | ] |dentifiquei pontos fortes e de melhoria.

Atividades Presenciais:

a) Sessdo de “Execucdo Simulada”: Cada grupo executa uma parte do projeto com os co-
legas, que atuam como criangas.

b) Oficina de Registro de Observacdes: Criacao e preenchimento de formularios
de observacao.

c) Discussado sobre a importancia da flexibilidade e adaptacao durante
a execucdo das atividades.

Caderno de Exercicios:
a) Qual a importancia da observacao durante a execu¢do de um projeto com criangas?

b) Liste 3 indicadores de engajamento das crian¢as em uma atividade.

c¢) Como vocé registraria as observa¢des de uma atividade de brincadeira livre?

d) Descreva uma situacdo em que vocé precisou adaptar uma atividade durante
a execugao e como fez isso.

Pagina de Revisao:
a) Por que a execucdo pratica é fundamental no Projeto Integrador?

b) Como a observacao contribui para a avaliacdo do projeto?

¢) Qual aimportancia da flexibilidade ao trabalhar com criangas?
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Encontro 21:
Projeto Integrador: Avaliacao e Ajustes

Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Analisar os resultados da execug¢do do Projeto Integrador.

b) Avaliar o impacto das atividades no desenvolvimento das criangas.
¢) Identificar pontos de sucesso e areas que precisam de ajustes.

d) Propor melhorias e novas ideias para projetos futuros.
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30.1. Refletindo e Aprimorando: O Ciclo do Aprendizado

ApOs a execucdo, € hora de olhar para tras e refletir. Neste encontro, vamos avaliar o seu
Projeto Integrador, analisando o que funcionou bem, o que pode ser melhorado e qual
o impacto real do seu trabalho. A avaliacdo é uma etapa crucial para o aprimoramento continuo
e para o desenvolvimento de novas e melhores ideias.

Dica:

Seja honesto(a) em sua autoavaliacao. Reconhecer
os desafios é o primeiro passo para supera-los.

- A avaliacao nao é para punir, mas para aprender.

(()) Use o feedback para crescer profissionalmente.

Palavra chave:

Avaliacao, Feedback, Ajustes,
Impacto, Melhoria Continua.

Frases uteis:
“O que aprendemos com essa experiéncia?”
“Como podemos fazer diferente da proxima vez?”

Exemplo real: <\ ma atividade de culinaria, o grupo percebe

que as criangas tiveram dificuldade em manusear
alguns ingredientes. Na avaliacao, eles(elas)
propdem usar utensilios maiores ou pré-cortar
alguns itens para a proxima vez.
Na pratica:
Analise os registros de observacao da execu¢do
do seu projeto. Liste 3 pontos positivos e 3 pontos
a serem melhorados. Proponha 2 ajustes concretos
para o seu projeto, caso ele fosse repetido.

Missdo: o
Prepare um relatério final do seu
/ Projeto Integrador, incluindo a avaliagao
O e as propostas de melhoria.
Pare e pense:

Como a reflexdo sobre a pratica pode te tornar
um(a) profissional mais competente e inovador(a)?
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Checklist: [ ] Analisei os resultados da execucdo.
@ a=mm [ 1 Avaliei o impacto no desenvolvimento das criangas.
@ ammm [ ]ldentifiquei pontos de sucesso e de melhoria.
@ e=== | 1Propus ajustes e novas ideias.
Atividades Presenciais:
a) Sessao de “Analise Critica”: Cada grupo apresenta seus resultados e recebe feedback construtivo.

b) Oficina de “Plano de Melhorias”: Os grupos elaboram propostas de ajustes para seus projetos.
c) Discussao sobre a importancia da autoavaliacao e da avaliacao por pares.

Caderno de Exercicios:

a) Qual a importancia da etapa de avaliacdo em um projeto?

b) Liste 3 perguntas que vocé faria para avaliar o impacto de uma atividade nas criangas.

¢) Como o feedback dos colegas pode ajudar a aprimorar seu projeto?

d) Descreva um ajuste que vocé faria em seu projeto com base nas observa¢des da execucao.

Pagina de Revisao:

a) Por que a avaliagdo é um ciclo continuo?

b) Como identificar pontos de sucesso e de melhoria?

¢) Qual o papel do feedback na melhoria de um projeto?
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Encontro 22:
Projeto Integrador: Apresentacao e Celebracao
Duracao: 5 horas

Objetivos de Aprendizagem:

a) Apresentar o Projeto Integrador de forma clara e envolvente.
b) Compartilhar os aprendizados e os resultados alcan¢ados.

c) Celebrar as conquistas individuais e coletivas do curso.

d) Refletir sobre o futuro profissional e as préximas etapas.
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CONEXOES

31.1. Compartilhando Conquistas e Olhando para o Futuro

Chegamos ao Ultimo encontro! E hora de celebrar todo o esforco e aprendizado. Neste mo-
mento especial, vocé apresentara seu Projeto Integrador, compartilhando suas conquistas e
reflexdes. E também um momento para celebrar a jornada, reconhecer o crescimento de cada
um(a) e olhar com esperanca para o futuro profissional que se inicia.

Dica:

Atencdo:

A

Palavra chave:

Frases uteis:

Exemplo real:

Na prdtica:

Missédo:

@

Pare e pense:
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Prepare sua apresentagdo com carinho,
destacando os momentos mais significativos
e 0s aprendizados mais importantes.

Valorize o trabalho em equipe. Reconhega
a contribuicao de cada membro do grupo.

Apresentacdo, Celebracao, Conquistas,
Futuro Profissional, Gratidao.

“Foi um prazer aprender com vVOcés.”

“Estou pronto(a) para o proximo desafio!”

Um grupo apresenta seu “Cantinho da Leitura
Sensorial”, mostrando fotos do antes e depois,
depoimentos das criancgas e responsaveis,

e compartilhando os desafios superados
e as alegrias da criacao.

Prepare um roteiro para a apresentacao do seu
projeto. Pense em como vocé pode envolver
a plateia durante a apresentacdo. Reflita sobre
0s 3 maiores aprendizados que vocé teve
durante o curso.

Crie um “plano de carreira” simples
para os proximos 6 meses, pensando
em como aplicar o que aprendeu.

Como vocé pode continuar aprendendo
e se desenvolvendo como profissional
apos o término do curso?

31/05/2026 22:58



CONEXOES QUE TRANSFORMAM ENCONTRO 22 95

Checklist: [ ]Preparei a apresentacao do projeto.

@ ammm [ ] Compartilhei os aprendizados e resultados.
@ emmm [ ] Celebrei as conquistas do curso.

@ emmm [ ] Refleti sobre meu futuro profissional.

Atividades Presenciais:

a) Apresentacao dos Projetos Integradores pelos grupos.

b) Sessdo de “Reconhecimento e Celebracao”: Entrega de certificados e palavras de enco-
rajamento.

c) Roda de Conversa: “Meus Préximos Passos” - Compartilhamento de expectativas e pla-
nos para o futuro.

Caderno de Exercicios:
a) Quais foram os principais desafios e as maiores alegrias na execu¢do do seu Projeto Integrador?

b) Liste 3 habilidades que vocé desenvolveu ou aprimorou durante o curso.

¢) Como vocé pretende aplicar o conhecimento adquirido em sua vida profissional?

d) Qual conselho vocé daria para um(a) futuro(a) aluno(a) deste curso?

Pagina de Revisao:
a) Qual aimportancia de apresentar e celebrar o Projeto Integrador?

b) Como o curso contribuiu para o seu desenvolvimento profissional?

¢) Quais sao seus préoximos passos apos a conclusao do curso?
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32. Anexos

Aqui vocé encontrarad modelos e exemplos praticos para auxiliar no seu dia a dia na creche.
Anexo 1: Modelo de Diario de Bordo Diario da Crianca

Este modelo pode ser usado para registrar informac8es importantes sobre cada crianca
ao longo do dia, facilitando a comunicagcdo com os responsaveis.

DIARIO DE BORDO DA CRIANCA

Nome da Crianga: Data: __ / /

Periodo: [ ] Manha [] Tarde [] Integral
Alimentacao:
Café da Manha: [ ] Comeu tudo [ ] Comeu pouco [ ] Nado comeu (Observacdes:

)

Lanche da Manha: [ ] Comeu tudo [ ] Comeu pouco [ ] Ndo comeu (Observacdes:
)

Almoco: [ ] Comeu tudo [ ] Comeu pouco [ ] Nao comeu (Observacdes:
)

Lanche da Tarde: [ ] Comeu tudo [ ] Comeu pouco [ ] Nao comeu (Observacdes:
)

Sono:

Inicio:__ Término:___ Duracdo:___ (Observacdes: )
Higiene:

Trocas de Fralda/lda ao Banheiro: (Horarios e Observacdes: )

[ 1 Fezes [ ] Urina (Consisténcia/Cor: )

Atividades e Interacdes:

[ 1Brincou com colegas [ ] Brincou sozinho [ ] Participou de atividades em grupo
[ ] Demonstrou interesse em:

[ 1 Novas conquistas/aprendizados:

[ 1 Comportamento geral: [ ] Calmo [ ] Agitado [ ] Choroso [ ] Feliz (Observacdes:
)

Observac¢oes Importantes:

Assinatura do(a) Auxiliar:

Anexo 2: Checklist de Higiene e Seguranca do Ambiente

Este checklist ajuda a garantir que todos os pontos de higiene e seguranca da creche
sejam verificados regularmente.
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CHECKLIST DIARIO DE HIGIENE E SEGURANCA

Data: /1 Responsavel:

Area: Sala de Atividades

[ 1 Brinquedos limpos e organizados.

[ ] Superficies (mesas, cadeiras) limpas e desinfetadas.

[1Chdo varrido e/ou aspirado.

[ ] Lixeiras esvaziadas e limpas.

[ 1Janelas e portas seguras (sem riscos de queda ou dedos presos).
[ ] Tomadas protegidas.

[ 1 Materiais pedagdgicos organizados e em bom estado.

Area: Banheiros/Trocadores

[ 1 Vasos sanitarios e pias limpos e desinfetados.

[ 1 Trocadores limpos e desinfetados apds cada uso.
[ 1 Papel higiénico, sabonete e papel toalha repostos.
[ ] Lixeiras com tampa e pedal, esvaziadas.

[ 1 Chao limpo e seco.

Area: Cozinha/Refeitério

[ 1 Mesas e cadeiras limpas.

[ 1 Utensilios e loucas limpos e guardados.

[ 1 Bancadas limpas e desinfetadas.

[ ] Geladeira e despensa organizadas e limpas.
[ ] Lixeiras com tampa e pedal, esvaziadas.
[1Chao limpo.

Area: Area Externa/Parquinho

[ 1 Brinquedos do parquinho em bom estado e limpos.
[ 1 Chao livre de objetos pontiagudos ou perigosos.

[ 1 PortBes e cercas seguros.

[ 1 Plantas tdxicas removidas.

Observacoes Gerais:

Assinatura:
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33. Glossario Técnico
Termos importantes para o seu aprendizado e atuac¢ao profissional.
Autonomia Infantil: Capacidade da crianca de realizar tarefas e tomar decisdes

simples por si mesma, de acordo com sua idade e desenvolvimento.

CBO (Classificagcao Brasileira de Ocupacgdes): Sistema que organiza e classifica
as profissdes no Brasil, utilizado para fins estatisticos e de registro.

Contaminacao Cruzada: Transferéncia de microrganismos de um alimento (ou super-
ficie) para outro, geralmente por meio de maos, utensilios ou superficies contaminadas.

Desenvolvimento Integral: Abordagem que considera o desenvolvimento da crianca
em todas as suas dimensdes: fisica, cognitiva, emocional, social e cultural.

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Lei brasileira (Lei n° 8.069/1990) que
estabelece os direitos e deveres de criancas e adolescentes.

Economia do Cuidado: Campo de estudo e pratica que reconhece o valor econémico
e social do trabalho de cuidado (remunerado ou nao), essencial para a reproducdo da
vida e da forca de trabalho.

Primeira Infancia: Periodo que vai do nascimento até os 6 anos de idade, considerado
crucial para o desenvolvimento humano.

Seletividade Alimentar: Dificuldade ou recusa da crianca em aceitar uma variedade
de alimentos, geralmente relacionada a texturas, cores ou sabores especificos.
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